W Lehrlingsbox

TalentCHECKS

Der TalentCHECK dient dazu herauszufinden, welche Lehrlinge und Auszubildenden, abseits von
Schulnoten und personlichem Eindruck, das gré3te Talent mitbringen. Die Rekrutierung der
Bewerber*innen erfolgt durch das Unternehmen. Auf Wunsch unterstitzt die LEHRLINGSBOX Sie
auch gerne in diesem Bereich.

BasisCHECK

» Erstellen eines Anforderungsprofils

e Clearing - Vorabprasentation des Talent CHECKS in einer Infoveranstaltung

e Erstgesprach mit leitenden Fragen zur bisherigen beruflichen und/oder schulischen Erfahrung, zu
beruflichen Vorstellungen im Allgemeinen und zu persénlichen Hintergrinden (kann auch mit
einem Berufinteressenstest gekoppelt werden).

e Check: Beruflicher Lebenslauf, Fuhrungszeugnis, Referenzeinholung bei ehemaligen
Dienstgeber/innen (im Falle von Abbrecher/innen) oder in Ausbildungsstatten

e Prifen des beruflichen Vorwissens und der persénlichen Motivation

* Check: Allgemeinwissen und Allgemeinbildung

 Critical Incident Technique, Wordrap uvm.

TalentCHECKS

Der TalentCHECK ist mehr als eine reine Leistungsdiagnostik. Die Lehrlingsbox setzt dabei auf ein
Hybridverfahren, das unterschiedliche Anforderungen abbildet (Sprache, Rechnen, Aufmerksamkeit,
Lésungskompetenz etc.). BasisCHECK und TalentCHECK minden in einem individuellen, wissenschattlich
fundierten Report, der die Auftraggeber*innen in lhrer Entscheidungsfindung unterstutzt.

TalentCHECK - technisch TaIentCHECK - Kaufméannisch
e Raumliches Vorstellungsvermdgen e Sprachlicher Ausdruck und Kompetenz
e Rechenfahigkeit e Rechnen und kaufménnische
e Technisches Verstandnis Grundkompetenz
e Rechtschreibkenntnisse e Gedachtnis und Merkfahigkeit
e Losungsorientierung und Kreativitat Postbearbeitung (optional)
e handwerkliches Geschick und » Bearbeitungsgeschwindigkeit, Genauigkeit,
Fingerfertigkeit Konzentration und Gewissenhattigkeit

e |dsungsorientierung und Kreativitat
* technisches Geschick im Buroalltag

Informieren Sie sich noch heute tber die Einsatzmdglichkeiten unserer TalentCHECKS in Ihrem Unternehmen
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Sie wollen mehr wissen? Kontaktieren Sie uns jetzt: ++43 /1 /1 535 16 66 0



